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USTREDIE URAD ,
l PRACE, SOCIALNYCH @ ‘ PRACE, SOCIALNYCH

Spis: HE1/OAOTPP/ZAM/2026/11485
Cislo zaznamu: 2026/117559

DODATOK ¢. 1
K DOHODE &. 26/35/054/131 O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla §54 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 26/35/054/131, zo dita 27.03.2026 (d’alej len
,,dohoda "),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Humenné,

sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné,

v mene ktor¢ho kona: Mgr. Marta Helemikova riaditel’ka tiradu

I1CO: 30794536

IBAN uétu: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna
pokladnica,

(dalej len ,,arad*)

a

nazov: Obec Jasenov,

Sidlo: Jasenov 337, 066 01 Jasenov,

v mene ktorého konéd (meno a priezvisko): Ing. Lucia Sukel'ova,
ICO: 00690074 ,

IBAN uctu: SK80 0200 0000 0000 2132 1532

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s uradom ,ucastnici dodatku*.

1.

Clanok I
Uvodné ustanovenia

Ucastnici dohody uzatvorili diia 27.03.2026 dohodu ¢&. 26/35/054/131 o poskytnuti
finanénych prispevkov na podporu vytvorenia/udrZania pracovnych miest v oblasti obnovy
kultirnych pamiatok v ramci projektu ,, Ludia a hrady — krok k socialnej ekonomike II.*
(d’alej len ,,projekt*) v zmysle § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody sa v sulade s ¢lankom VIII bodom 1. dohody dohodli na nasledovnych
zmenach a doplneniach dohody:
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v )

Clanok II
Predmet dodatku

V ¢lanku 111 ,,Prava a povinnosti iradu sa bod 1. dohody na zaklade tiradom schvalenej
ziadosti o navysenie poétu 0sdb z opravnenej cielovej skupiny v ramci projektu doplia
nasledovne:

P6vodna dohodnuta vySka finanéného prispevku na uhradu ¢asti mzdovych nakladov
podporovanych zamestnancov, ktoru sa urad zaviazal vyplatit’ zamestnavatel'ovi v sulade
s dohodou najviac pocas 7 mesiacov, na 17 novovytvorenych podporovanych pracovnych
miest, v celkovej vyske 174 905,50 €, sa z dovodu novovytvorenych podporovanych
pracovnych miest od 01.06.2026, v celkovom pocte 5, navySuje o dodatocnu sumu
v celkovej vyske 34 270,75 €, v rozdeleni podl’a nasledovnej Struktiry:

— na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 246,21 €/mesacne (100 %
minimalnej CCP) na jedno podporované pracovné miesto, maximalne po dobu
5 mesiacov,

— na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1557,76 €/mesacne (1,25
nasobku 100 % minimalnej CCP) na jedno podporované pracovné miesto, maximalne
po dobu 5 mesiacov.

Prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca
" Predpokladany Celkova
Pocet, ST Pracovna mesadna Maximalna Pod Maximalna vyska
pracovnych vytvorenia/ pozicia CCP mesacna CCP ocet celkového
miest mesiacov ,
udrzania PM zamestnanc | zamestnanca odorovania prispevku
a V€ pocp V€
\49)
1 2 3 4 5 6 7
3 01.06.2026 Pomocny 1 246,21 1 246,21 5 18 693,15
zamestnanec
2 01.06.2026 Samostatny 1557,76 1557,76 5 15 577,60
zamestnanec
Prispevok na uhradu ¢asti CCP spolu': 34 270,75 €

V ¢lanku 11 ,,Prava a povinnosti iradu‘ sa bod 2. dohody na zaklade tiradom schvélene;j
ziadosti o navysenie podtu 0sdb z opravnenej cielovej skupiny v ramci projektu dopiia
nasledovne:

Povodna dohodnuta suma finanéného prispevku na nepriame vydavky vo vyske 15
% z celkovych zazavizkovanych mzdovych vydavkov, ktora sa Urad zaviazal vyplatit’
zamestnavatel'ovi v sulade s dohodou najviac pocas 7 mesiacov, v sume 26 235,82 €, sa z
dévodu novovytvorenych podporovanych pracovnych miest od 01.06.2026, v Strukture
podla tabul’ky uvedenej v ¢lanku II bod 1 tohto dodatku, navySuje o dodato¢ni sumu vo
vyske 5 140,61 €.

V ¢lanku 11T ,,Prava a povinnosti Giradu® sa bod 3. dohody dopliia nasledovne:

! Suma maximdlnej vysky prispevku na ithradu Sasti mzdovych ndkladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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Urad sa zavizuje vyplatit' zamestnavatelovi po nadobudnuti G¢innosti tohto dodatku

finan¢ny prispevok podla ¢lanku II bodu 1. a 2. tohto dodatku, a to na ucet uvedeny
v zéhlavi tohto dodatku.

V ¢lanku IV | Préava a povinnosti zamestnavatela® sa bod 1. dohody dopliia nasledovne:

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finanéného prispevku najviac pocas 5
mesiacov na uhradu casti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, ktori sa podielaji na obnove narodnych kultarnych pamiatok
v torzalnom stave, po splneni podmienok dohody, podl'a tabul’ky uvedenej v ¢lanku II. bod
1. tohto dodatku. Uvedené sa vzt'’ahuje vyluéne na novovytvorené pracovné miesta
podl’a tohto dodatku.

V ¢lanku IV | Préava a povinnosti zamestnavatela® sa bod 2. dohody dopliia nasledovne:

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na nepriame vydavky

vo vyske 15 % z celkovych zazavizkovanych mzdovych vydavkov zamestnavatela, v
sume 5 140,61 € v sulade s clankom II bod 2. tohto dodatku.

V ¢lanku IV | Prava a povinnosti zamestnavatela® sa bod 3. dohody dopliia nasledovne:

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit’ pracovné miesto/a pre uchadzaca o zamestnanie
podla § 6 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti a znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 5, za
ucelom ich zapojenia do obnovy narodnej kultiirnej pamiatky Hrad Jasenov v sulade
s ¢lankom II bod 1. tohto dodatku.

V ¢lanku IV ,.Prava a povinnosti zamestnavatel'a® sa bod 4. dohody dopliia nasledovne:

Zamestnavatel’ sa v sulade s ¢lankom II bod 1. tohto dodatku zavdzuje udrzat uz
existujuce pracovné miesto/a 0 zamestnancov, ktori vykonavaju prace suvisiace
s obnovou nérodnej kultirnej pamiatky Hrad Jasenov, v celkovom pocte 0 , v Strukture
podl'a nasledovnej tabulky:

Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca

Pocet Predpf)kladany A Celkova Maximalna
pracovnych ditum Pracovnd Hrubimzda | Odvodyplatené | o ocp | mesacna CCP
miest vytvorenia / pozicia zamestnanca zamestnavatel'om T R
udrzania PM (V€ ve
(ve) (ve)

1

2

4

5

6

7
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V ¢lanku IV | Préava a povinnosti zamestnavatela® sa bod 5. dohody dopliia nasledovne:

Zamestnavatel' sa zavidzuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsiuhlaseni dradom
vytvorené podl’a bodu 6. tohto ¢lanku dodatku bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do
30 kalendarnych dni (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia ¢innosti
tohto dodatku uzatvorenim pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu, resp. v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, na vykon pomocnych alebo odbornych prac, ktoré suvisia s
realizaciou obnovy narodnej kultirnej pamiatky, ktoré su schopni vykonavat, v Strukture
podl’a tabul’ky:

Prispevok na thradu ¢asti CCP zamestnanca
Potet Predpokladany DV uhradu casti z

pracovnych
miest

datum
vytvorenia /
udrzania PM

Pracovna
pozicia

Hruba mzda
zamestnanca
(ve)

Odvody platené
zamestnavatel'om
(ve)

Celkova
mesacna CCP
zamestnanca
(ve)

Maximalna
mesacna CCP
zamestnanca
(ve)

2

3

4

5

6

7

01.06.2026

Pomocny

915,00

331,21

124621

1 246,21
zamestnanec

2 01.06.2026 Samostatny

zamestnanec

114377 413,99 1 557,76 1 557,76

10.

V ¢lanku IV ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a sa bod 10. dohody dopiiia nasledovne:

Zamestnavatel’ sa v zmysle ¢lanku II bod 1. tohto dodatku zavizuje predlozit’ uradu
za obdobie upravené tymto dodatkom, t. j. za mesiac jun 2026, dodatoénu Ziadost’
o poskytnutie zilohovej platby na thradu mzdovych ndkladov zamestnancov, ktord sa
povazuje za sucast prvej zdlohovej platby na mzdové ndklady podporovanych
zamestnancov, za obdobie zodpovedajuce obdobiu prvého kalendarneho Stvrtroka
podporovaného obdobia, v lehote do 10 kalendarnych dni po nadobudnuti Gcinnosti
tohto dodatku.

Lehota na predloZenie dodatocnej Ziadosti o poskytnutie zdlohovej platby sa povaZuje za splnenu, ak je
dorucend prostrednictvom elektronickej schranky zamestndvatel'a, aktivovanej prostrednictvom
Ustredného portilu verejnej sprdavy www.slovensko.sk® na prislusny iirad, najneskor v posledny deri
stanovenej lehoty v zmysle tohto clanku dodatku. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktora
ostdva zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutocnit, urobi najneskor v posledny deri lehoty.

V ¢&lanku IV, Prava a povinnosti zamestnavatel'a“ sa bod 11. dohody dopliia nasledovne:

Zamestnavatel’ sa v zmysle ¢lanku II bod 2. tohto dodatku zavizuje predlozit’ Gradu
za obdobie upravené tymto dodatkom, t. j. za mesiac jun 2026, dodatoéni Ziadost
o thradu platby nepriamych vydavkov, ktord sa povazuje za stcCast’ prvej Uhrady
finanéného prispevku na nepriame vydavky, za obdobie zodpovedajice obdobiu prvého

2 Zamestnavatel predklada dodatocnii Ziadost o poskytnutie zalohovej platby a dodatocnii Ziadost o tihradu platby nepriamych
vydavkov elektronickymi prostriedkami prostrednictvom svojej elektronickej schranky formou vieobecného podania, ktoré
opatri kvalifikovanym elektronickym podpisom.
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kalendarneho Stvrtroka podporovaného obdobia, v lehote do 10 kalendarnych dni po

nadobudnuti Gcinnosti tohto dodatku.

Lehota na predloZenie dodatocnej Ziadosti o uhradu platby nepriamych vydavkov sa povaZuje za splneni,
ak je dorucend prostrednictvom elektronickej schranky zamestndvatel’a, aktivovanej prostrednictvom
Ustredného portdlu verejnej spravy www.slovensko.sk’ na prislusny tirad, najneskor v posledny deii
stanovenej lehoty v zmysle tohto clanku dodatku. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktora
ostava zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutocnit, urobi najneskor v posledny den lehoty.

Clanok II1
Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitenou sucastou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy rovnopis ma platnost’
originalu, priCom po jeho podpise jedno vyhotovenie prijme urad a jedno vyhotovenie
zamestnavatel’.

Tento dodatok nadobuda platnost’” diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ nasledujuci deni po jeho zverejneni v CRZ.

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho
v tiesni, ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom tento
dodatok podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel’a: Za Grad:
»(podpisané elektronicky podl'a zédkona »(podpisané elektronicky podl'a zdkona
¢. 272/2016 Z. z.)* ¢. 272/2016 Z. z.)*
Ing. Lucia Sukel'ova Mgr. Marta Helemikova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

dina dna
Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Lucia Sukel'ova Mgr. Marta Helemikova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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