EUROPSKA UNIA
Europsky socialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢ 1

Kod ITMS2014+: 312031B613

« @ o OPERACNY PROGRAM
@®@® |UDSKE ZDROJE

k dohode &. 2 /§ 54/ 2016/hrady
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvéarania pracovnych miest pre uchadzacov
o zamestnanie a znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie v oblasti obnovy kultarneho
dediéstva v ramei narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedidstva® zo diia 06.05.2016 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zédkonnika v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ., dodatok*)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

medzi ucastnikmi dodatku

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo:

Zastapeny riaditel’kou/riaditel'om:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ..arad*)
a

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba
Nazov/meno:
Sidlo/prevadzka:

Zastlpena Statutdrnym zastupcom:

1CO:
DIC:
Nazov banky :

IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kdéd/nazov):

(d’alej len ,,zamestnavatel™).

Kukorelliho 1,066 70 Humenné
Ing. Gabriela KarSkova
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK52 8180 0000 0070 0053 3474
SK96 8180 0000 0070 0053 3458

Obec Jasenov

Jasenov ¢&. 337, 066 01 Humenné/Jasenovsky hrad
Ing. Lucia Sukelova

00 690 074

2021166125

V3eobecna Giverova banka a.s.

SK 80 0200 0000 0000 2132 1532
84 110/Vseobecna verejna sprava

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultitrneho dedicstva™
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Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ¢lanku I, zmena ¢lanku Il — doplnenie o bod 25), zmena v
¢lanku IV v bode 10), zmena v ¢lanku V- v bode 2) v dohode ¢. 2/§54/2016/hrady zo dna
06.05.2016 (d’alej len pdvodna dohoda).

Clanok I1.
Obsah dodatku

Clanok 1. dohody znie :

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Uéastnikov dohody pri poskytnuti finan&nych
prispevkov (d’alej len .prispevok™) mna podporu vytvirania pracovnych miest pre
uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) a znevyhodnenych UoZ v oblasti obnovy
kultirneho dedié¢stva v ramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dedi¢stva“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’ale;
len .,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho sociilneho
fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpocétu Slovenskej republiky (d’alej len .SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’
Specificky ciel’ 3.11:
Zvysit' zamestnanost’ a znizit' nezamestnanost’ s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

b) Nirodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva*
Koéd ITMS2014+:312031B613

¢) Zéakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni obnovy
kultirneho dedi¢stva a poskytovani finanénych prispevkov zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ na thradu ndkladov na celkovt
cenu prace (d’alej len ,,CCP*) vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni do¢asnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatelom, na thradu ¢asti nakladov na stravné, na thradu Casti
nakladov na urazové poistenie zamestnancov, na thradu ndkladov na pracovny odev, obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedky a na uhradu &asti poplatku za povinni zdravotnu
lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania uradom zamestnavatel'ovi v ramci narodného
projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva® podla § 54 ods. |
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dedicstva ™
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zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolo¢enstva. :

3. Finanéné prispevky poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostivaju z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
z ESF a 15% zo SR.

Clinok II sa dopiiia 0 novy bod 25) ktory nie :

25. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuja finan¢né prispevky
vzmysle tejto dohody plagiatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rimci projektu sa uskuto&iiuji vd>aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku IV sa meni bod 10), ktory znie :

10. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF. vydavky je
mozné povazovat za opravneng, ak:

a)

b)
¢)

d)

vznikli v opravnenom obdobi ¢ase realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom
pred zmluvne stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu;

spifiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok, resp. iného dokumentu poskytovatel'a, ktorym sa
uréuju podmienky opravnenosti vydavkov;

st primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku
a v mieste ich vzniku;

su podloZené Gc¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. Z o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Uétovnictve zamestnavatela asi
v stlade s platnymi vSeobecne pravnymi predpismi;

spitiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti;

navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;

v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v silade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurépskych spolo¢enstiev;

boli vynalozené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev.
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V Clinku V sa meni bod 2), ktory znie :

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tohto dodatku sa stiva

sucast’ou systému riadenia europskych Strukturilnych a investi¢nych fondov.

Clanok III.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné casti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel'.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma G¢astnikmi dodatku a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v zmysle zakona ¢. 546/2010 Z. z. , ktorym sa
dopliia zakon & 40/1964 Zb. Obgiansky zédkonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaju niektoré zakony.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a désledne
precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Humennom dna 04.08.2016 V Humennom dna 04.08.2016

Za zamestnavatel'a: Za trad:

. , £ 4/4
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