DOHODA ¢. 01/§12/AC/MOS/2016

o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoltovu

organizaciu alebo prispevkovli organizaciu, ktorej zriad'ovatelom je obec, resp.

dobrovolnickej ¢innosti, uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5 zakona ¢

417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*) uzatvorena medzi

1. URAD

Nazov: Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

Statutarny organ: Ing. Gabriela Karskova, riaditel’ka uradu

1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uétu (IBAN): SK96 8180 0000 0070 0053 3458

(d’alej len ,,arad*)
a

2. ORGANIZATOR

Obec Jasenov

Sidlo: Hlavna 337, Jasenov 06601, Humenné
V zastupeni starostkou obce: Ing. Luciou Sukel'ovou

ICO : 00690074

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., Humenné,
IBAN: SK 69 5600 0000 0043 2001

( d’alej len ,,organizator*)
(spolu d’alej len ,,a¢astnici dohody*)

Clanok 1
Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace
socialnych veci a rodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvéaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov doméacnosti, ktori st vedeni
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie atejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nadzi.



Clénok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivanej c¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len
»aktivaéna ¢innost™) na ucely aktivaéného prispevku, ktory je ureny na podporu ziskania,
udrzania , prehibenia alebo zvysenia vedomosti, odbornych zruénosti, praktickych skiisenosti
a pracovnych navykov plnoletého uchadza¢a o zamestnanie, ktory je ¢lenom domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej len ,,Uo0Z*).

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zaviizuje, na ucely organizovania aktivacnej ¢innosti v zmysle tejto dohody,
poskytovat’ obci tidaje o UoZ, ktori maju v obci trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat’
uvedené¢ udaje v mesacnych intervaloch, pisomne alebo elektronicky, najneskor
do 5. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

2. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu tcasti oséb na mensich obecnych sluzbach alebo
dobrovolnickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu, ako aj v pripade potreby
koordinovat’ ¢innost’ vietkych UoZ vykonavajucich v réznych formach aktivaéni ¢innost’
na uzemi obce.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

1. Organizator sa zavizuje zabezpelit aktiva¢ni &innost' tak, aby UoZ vykonavanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zru¢nosti, praktické sktsenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlep$it' podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

2. Organizator sa zavidzuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody doloZit' uradu
menny zoznam UoZ, ktori sa na aktivaénej ¢innosti budi zaGcéastiiovat. Priloha &. 1
dohody.

3. Organizator je povinny zabezpelit vykonavanie aktivacnej d¢innosti za dodrzania
nasledovnych podmienok:

a) Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti: Katastrilne tzemie obce Jasenov
b) Termin vykonu aktiva¢nej ¢innosti: od 01.01.2016 do 31.12.2016

¢) Rozsah vykonu aktivacénej ¢innosti: minimilne 64 hodin a maximéilne 80 hodin / 1
uchadzac o zamestnanie

d) Celkovy pocet aktivovanych uchadzacov o zamestnanie: najviac 3 UoZ

¢) Druh vykonavania aktivac¢nej ¢innosti:

udrzba a Gprava verejnej zelene ( parky, ulice, oddychové zony..), /1/

udrzba a uprava zelene v materskych skolkach, /2/
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udrZiavanie Cistoty na verejnych priestranstvach, /3/

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi, /5/

udrzba a oprava existujucich komunikacii, /6/

¢istenie odvodnovacich kanalov zrazkovej vody v obci, /7/

pomoc pri likvidacii nelegilnych sklidok komunélneho a stavebného odpadu, /10/
udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov, /11/

participicia na kultirnych a Sportovych podujatiach, /12/

udrzba obecnych zariadeni, kultiirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych azemi
pamiitihodnosti, /17/

starostlivost’ o Sportové arealy, /19/

Organizitor plne zodpoveda za riadne plnenic aktivacnej Cinnosti, priCom tiez
zabezpecuje dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ. Denné ¢asové vymedzenie je prilohou ¢.1a dohody a méZe sa menit’ podl'a
potreby dodatkom k dohode.

. Organizator je povinny pisomne dohodnut’ s kazdym UoZ rozsah vykonu aktivaénej

¢innosti tak, aby bol dodrzany minimalny a maximalny mesaény rozsah hodin, ktory je
UoZ povinny odpracovat’ (minimalne 64 hodin a maximalne 80 hodin), ako aj v tejto
individuédlnej dohode S3pecifikovat’ d’alsie prava apovinnosti vyplyvajice mu z tejto
dohody. Individudlne dohody uzatvorené s jednotlivymi UoZ je organizitor povinny
uchovavat’ po celu dobu trvania tejto dohody.

Organizator berie na vedomie, Ze vykonavanie aktivanej ¢innosti v prislusnom
kalenddrnom mesiaci sa kon¢i diiom, v ktorom UoZ odpracoval s nim, v individudlnej
dohode, dohodnuty &asovy rozsah, ktory je uvedeny v Cl. IV., bod 2, pism. c) tejto
dohody, pricom zodpoveda za to, Ze UoZ neprekro¢i v kalendarnom mesiaci stanoveny
mesacny rozsah hodin aktiva¢nej ¢innosti.

Ak pripadne Stitny sviatok na pracovny den v mesiaci, organizator UoZ nezaradi na
vykondvanie aktivacnej ¢innosti pocas tohto diia a je povinny zabezpecit UoZ ndhradny
termin na odpracovanie chybajuceho dohodnutého ¢asového rozsahu aktivaénej ¢innosti
v tom istom kalendirnom mesiaci atuto skuto¢nost’ zaznamenat' v dennej evidencii
dochadzky. Nie je moZné ospravedlnit’ neti¢ast’ na ndhradnom termine vykonu aktivaénej
¢innosti z dovodu Statneho sviatku. UoZ si ho musi nahradit’ v prislusnom mesiaci.

Ak UoZ pred¢asne ukonéi vykonavanie aktivagnej ¢innosti, organizator toto miesto moze
preobsadt’ inym UoZ do 3 pracovnych dni odo dia predéasného ukoncenia aktivacnej
¢innosti.

Organizator sa zavdzuje viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zalastiuju
na aktivacnej ¢innosti, a to v rozsahu prilohy ¢&. 2, ktora tvori neoddelitel'ni sucast’ tejto
dohody. Dennt dochadzku je organizator povinny spracovat do mesacnej evidencie
dochadzky v rozsahu prilohy ¢. 3. Organizator sa zavizuje predkladat’ uradu mesa¢nu
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evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(&astiuju na aktivaénej &innosti, ktord je povinny
predkladat’ aradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prislusného mesiaca. Mesa¢nd evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutarnym
organom organizatora a UoZ.

V dennej evidencii dochadzky, ktorii vedie a za jej aplnost’ a spravnost zodpoveda
organizator, uchadza¢ o zamestnanie potvrdzuje svoju realnu ucast na vykonavani
aktivacnej ¢innosti svojim vlastnoru¢nym podpisom, a to v kazdy defi aktivacnej ¢innosti
pred samotnym zacatim urenych prac.

Organizator je povinny uchovavat' dennt evidenciu dochddzky UoZ a predkladat® ju
na fyzicku kontrolu na zéklade poZiadavky a pre potreby tiradu PSVaR.

Organizétor je povinny ihned® oznamit' tradu nedodrZanie rozsahu hodin, ospravedlnenu
alebo neospravedlnenti netéast’, predéasné ukonéenie alebo odmietnutie vykonavania
aktivaénej ¢innosti UoZ, najneskér viak do 3 pracovnych_dni od vzniku ktorejkol'vek
z uvedenych skuto¢nosti.

Organizator je povinny spracovavat’ vopred pisomny tyZzdenny rozpis prac, ktory doruci
uradu najneskor v posledny pracovny defi predchadzajuceho tyzdia. Tento tyzdenny
rozpis je potom organizator povinny riadne rozpracovavat do denného rozpisu prac
uveden¢ho v dennej dochddzke UoZ, ato kazdy deit vykonévania aktivacnej ¢innosti
pred jej samotnym zac¢atim.

V pripade potreby spdsobenej najmid nahlou zmenou poveternostnych podmienok,
Zivelnou udalost'ou a pod., moZe organizator operativne stanovit’ iny ¢as prac a urcit’ iné
¢innosti, ktoré budi UoZ plnit. O tejto zmene je organizator povinny informovat’ trad
najneskdr najblizsi pracovny def, pri€om zmenu druhu aktivagnych prac a ¢as vykonu
Cinnosti kazdého UoZ je organizator povinny riadne vyznadit v dochadzke s uvedenim
doévodu zmeny.

Organizator sa zavizuje poutit UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti
dodrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich
obecnych sluzieb spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o predmetnom pouceni.
Organizator berie na vedomie, Ze v zaujme ochrany UoZ pred nésledkami pripadného
urazu pri vykonavani aktiva¢nej ¢innosti v prospech obce je potrebné zabezpecit’ Grazové
poistenie tychto UoZ, a to najneskdr v deii za¢atia aktiva¢nej innosti.

UoZ docasne praceneschopny pre chorobu, traz alebo karanténne opatrenie, ktoré trvaju
viac ako 30 po sebe nasledujicich dni neméze pokradovat vo vykonavani aktiva¢nej
¢innosti, pretoze nespina podmienky naroku na aktivaény prispevok, ale na ochranny
prispevok. Organizator je povinny ukonéit dohodu snim uzatvorent av 31. def jeho
praceneschopnosti oznamit' vyradenie takéhoto UoZ tradu z aktivacnej ¢innosti spolu
s uvedenim UoZ, ktorym uvolneného miesto po tomto UoZ moze preobsadit’. (Priloha ¢&.
4) Po ukon¢eni PN UoZ méZe byt aktivaéna ¢innost’ tymto UoZ opdtovne vykonavana
najskor po uplynuti 6 po sebe nasledujicich kalend4arnych mesiacov, ktoré zaCinaju
plynit’ od kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo
ukoncené predchadzajiice vykonavanie aktivacnej &innosti, za ktort patril aktiva¢ny
prispevok.
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Ako ospravedlnenti netdast UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti turad akceptuje
jednodnové priepustky riadne podpisané organizatorom a pisomne potvrdené oSetrujucim
lekarom, ktoré boli vystavené z titulu oSetrenia alebo vySetrenia ¢lena rodiny alebo
neodkladnej navstevy lekéara uchadzatom o zamestnanie. V takomto pripade ale plati, ze
UoZ je povinny dohodnuty rozsah hodin aktiva¢nej ¢innosti odpracovat’ po dohode
s organizatorom v nahradnom termine do konca prislusného kalendarneho mesiaca (nie
v nasledujicom kalendarnom mesiaci!), pricom v prislusnom kalendarnom mesiaci musi
UoZ odpracovat’ minimélne 64 hodin.

Organizator berie na vedomie, Ze v zmysle ust. § 12 ods. 4 zakona ¢. 417/2013 Z. z.
o0 hmotnej nudzi moéZu byt mensie obecné sluzby vykonavané pre obec alebo pre
samospravny kraj alebo dobrovolna d&innost vykonavané najviac 18 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov.

Organizator sa zavizuje dodrziavat podmienky uvedené v tejto dohode pocas celého
obdobia trvania dohody.

Clanok V
Skonéenie dohody

Tato dohoda konéi:

a) uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena, pri riadnom plneni zavizkov oboch
ucastnikov tejto dohody;

b) vzdjomnou pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran;

¢) pisomnym odstipenim od zmluvy pri zadvaznom porudeni povinnosti vyplyvajicich
z tejto dohody.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany organizatora sa povazuje najma:

a) poruSenie ¢l. IV. bodov 2, 3,4,5,8,10, 11,12, 13, 16 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c¢) ak sa UoZ nezucastiiuje aktivacnej ¢innosti, pricom je vedeny v evidencii dochadzky,

d) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az c).

Novi dohodu drad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov
od odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VI
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazdy z ucastnikov prevezme
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomne, a to pisomnym dodatkom
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto dohody su prilohy ¢.1, ¢. 1a, €. 2, ¢.3aé. 4.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.



5. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok.

V Humennom, dna 07.12.2015 =
o Ao VegN



